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Parere sulla proposta di Delibera di Giunta Comunale n. 95 del 27/04/2020 avente come oggetto:
“Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2020 — 2022. Ricognizione dotazione organica e delle
eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 16 L. 12.11.2011 n. 183.
Integrazione”.

L’anno duemilaventi, il giorno 27 del mese di aprile, il Revisore esprime il proprio Parere sulla proposta di Delibera di
Giunta Comunale n. 95 del 27/04/2020 avente come oggetto:

“Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2020 — 2022. Ricognizione dotazione organica e delle
eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 16 L. 12.11.2011 n. 183.
Approvazione”.

Premesso che:
e il Revisore ¢ nominato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 07/05/2018.

Visti:

e la proposta di Delibera di Giunta Comunale n. 95 del 27/04/2020 avente come oggetto:

e “Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2020 — 2022. Ricognizione dotazione organica e delle
eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 16 L. 12.11.2011 n.
183. Approvazione”.

e gliartt. 6 e 6 ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017 inerente la
Organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale;

e [lart. 39, c.1, 19 e 20bis L. 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modifiche;

e Dart. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000 che disciplina le assunzioni;

e l’art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, relative alle eccedenze di personale;

e o Statuto Comunale;

e il Parere Favorevole di regolarita tecnica rilasciata dal Responsabile competente;

e il Parere Favorevole di regolarita contabile rilasciata dal Responsabile competente;

Preso atto:
e dell’integrazione al Programma delle assunzioni nel triennio 2020/2022 da cui si evince in maniera piu
specifica n. 4 assunzioni nel 2020, I’incremento delle ore a part-time per il personale dipendente e soprattutto
il rispetto dei limiti stabiliti in materia di spese del personale;
e che la programmazione del fabbisogno di personale di cui al presente atto & compatibile con le disponibilita
finanziarie e di bilancio dell’Ente e in coerenza con i vincoli di finanza pubblica.

Tanto premesso, visto e preso atto

Il Revisore certifica, ai sensi dell’art. 19 comma 8 della Legge 448/2001, ed in conformita agli obiettivi previsti dalla
Legge 145 del 31/12/2018 (Legge di bilancio 2019) il rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui
all’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed esprime, per le proprie competenze, parere favorevole sulla
Proposta di Delibera di Giunta Comunale n. 95 del 27/04/2020

Il Revisore Unico dei Conti
Dott. Umberto Spiniello




